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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+
Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P8: Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatimantului professional si tehnic
Obiectivul specific: ESO 4.5 Imbunatitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie , inclusiv de competente de anteprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie.

Titlul proiectului: ,,FOrMED - Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea
sanatatii”

Cod SMIS:311316
Beneficiar: Scoala Postliceala Sanitara Arad

Nr. 412/ 06.03.2025

SCOALA POSTLICEALA SANITARA ARAD
anunti organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti in afara
organigramei, pentru desfasurarea de activititi in cadrul proiectului 311316
»FOrMED - Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea
sanatatii”
a unui numir de 22 posturi, din care:

- 1 post Manager de proiect,
- 1 post Responsabil financiar,
- 1 post Asistent manager,
- 1 post Expert achizitii,
- 1 post Coordonator activitati stagii de practica,
- 2 posturi Expert grup tinta,
- 2 posturi Expert stagii de practica,
- 5 posturi Tutore practica,
- 1 post Coordonator activitati de dezvoltare a sistemului de invéatare,

- 6 posturi Expert focus grup,
- 1 post Expert GDPR.

. INFORMATII PROIECT

Scoala Postliceald Sanitara Arad in calitate de beneficiar, implementeaza in perioada
01.12.2024 - 31.11.2027, proiectul ,ForMED - Formare Medicala pentru Dezvoltarea
Competentelor Esentiale in ingrijirea sanatitii”, Cod SMI1S:311316, cofinantat din Fondul
Social European prin PROGRAMUL FONDUL SOCIAL EUROPEAN+, Prioritate: P8:
specific: ESO 4.5 Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-

formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie , inclusiv de competente
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de anteprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala

si a sistemelor de ucenicie.

Obiectivul general al proiectului urmareste pregatirea pentru integrarea eficienta a 252 de elevi
in sectorul asistentei medicale generale In urmatoarele 36 de luni. Prin adoptarea unui curriculum
modern si activitati pedagogice inovatoare, proiectul vizeaza echilibrarea teoriei cu practica si
dezvoltarea competentelor aplicabile. Activitdtile educationale vor fi centrate pe cursuri
specializate, focus-grupuri pentru feedback si adaptare curriculara, workshop-uri practice si
ateliere de lucru pentru aprofundarea abilitatilor. Mesele rotunde vor incuraja schimbul de
experiente intre elevi si profesionisti, contribuind la o intelegere holistica a domeniului medical.
Prin proiect se propune sa se dezvolte competente transferabile, pregatind forta de munca pentru
cerintele actuale si viitoare, in concordantd cu obiectivele strategice educationale si de ocupare a
fortei de munca. Un sistem avansat de invatare la locul de munca va permite evaluarea practica a
cunostintelor, sustinut de resurse educationale de calitate si parteneriate strategice. Proiectul va
implementa un sistem riguros de monitorizare si evaluare pentru a asigura alinierea cu obiectivele
proiectului si va adopta strategii de atenuare a riscurilor pentru a minimiza impactul asupra
desfasurarii proiectului. Solicitantul vizeaza, prin proiect, sa lase o amprentd semnificativa pe
comunitatea medicala si piata muncii, subliniind importanta educatiei de calitate pentru viitorul
asistentei medicale. Obiectivul general al proiectului ForMED este definit printr-o abordare
SMART, care subliniaza specificitatea, masurabilitatea, atingerea, relevanta si temporalitatea sa.
Proiectul isi propune sa integreze strategic si eficient 252 de elevi in forta de munca, specializati
in domeniul vital al asistentei medicale generale, pe parcursul a 36 de luni. Specificitatea este
evidentiatd prin concentrarea pe o nisa esentiald a sectorului medical si prin adoptarea unei
abordari pedagogice avansate care armonizeaza teoria cu practica intr-un curriculum modern si
integrativ. Masurabilitatea este asigurata prin stabilirea unor indicatori clari, cum ar fi integrarea a
252 de elevi si implementarea de activitati educationale inovative, cu feedback-ul si adaptarea
curriculumului bazate pe dinamica formativa a focus-grupurilor. Atingerea este posibila prin
utilizarea unor metode de predare care Incurajeaza initiativa si gandirea criticd, precum si prin
sesiuni practice sub indrumarea specialistilor, care vor pregati elevii pentru provocarile profesiei
medicale. Relevanta proiectului este asiguratd prin alinierea cu obiectivele strategice nationale si

europene, contribuind la formarea unei forte de munca calificate si adaptabile la cerintele pietei
muncii. Temporalitatea este definitd prin durata de 36 de luni a proiectului, perioada in care se vor
desfasura activitatile planificate si se va evalua progresul. In esentd, proiectul ForMED este

justificat prin angajamentul sdu fatd de dezvoltarea competentelor profesionale robuste, adaptabile

Pagina 2 din 37



Cofinantat de
Uniunea Europeana

si transferabile, care sunt esentiale pentru o integrare reusitd si durabila in domeniul asistentei
medicale. Prin intermediul unui sistem avansat de invatare la locul de munca si a unui proces de
monitorizare si evaluare meticulos, proiectul isi propune sd lase o amprentd pozitivd asupra
comunitdtii medicale si a pietei muncii, demonstrand ca educatia de calitate este o investitie sigura
in viitorul asistentei medicale.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectiv Specific 1:(0OS1) este ancorat stans in dinamica colaborativa intre Scola Postliceale
Sanitard Arad si panorama medicald a judetului. Prin acest obiectiv, se propune sa se solidifice si
sa se extinda reteaua de parteneriate cu institutii medicale de prestigiu, vizdnd incheierea a cel
putin doua acorduri de colaborare noi pana la finalul anului trei al proiectului. Aceste parteneriate
vor fi fundamentul pe care se va construi un mediu practic de Invatare, esential pentru a echilibra
teoria cu aplicabilitatea directd 1n sectorul sanatatii. Metodologia de implicare a elevilor in aceste
parteneriate este meticulos conceputa pentru a cultiva o participare activa si informata. Elevii vor
fi initiati in procesele de colaborare prin sesiuni de orientare si ateliere interactive, care 11 vor
pregdti pentru integrarea in medii profesionale reale. Acest proces educativ va fi sustinut de un
sistem robust de monitorizare si evaluare, destinat sd masoare progresul periodic si sd asigure
alinierea experientei de invitare cu obiectivele proiectului si cu cerintele pietei muncii. In paralel,
s-a construit un cadru strategic de management al riscurilor, care este integrat in toate etapele
implementdrii OS1. Acesta presupune identificarea preventiva a potentialelor obstacole, evaluarea
impactului acestora si elaborarea unor planuri de actiune pentru atenuarea eficientd a oricaror
devieri de la traseul planificat. Strategiile preventive si de mitigare a riscurilor sunt dezvoltate pe
o bazd de analiza calitativa, care tine cont atit de contextul intern al institutiei, cat si de cel extern
al sectorului sanitar. Toate activitatile, de la stabilirea contactelor initiale cu potentialii parteneri,
pana la semnarea acordurilor si implementarea efectivd a parteneriatelor, vor fi documentate
detaliat. Aceasta va include o prezentare clara a rezultatelor asteptate, a indicatorilor de realizare
si a beneficiilor aditionale pe care parteneriatele le vor aduce elevilor si institutiei. Prin aceasta
abordare, ne asiguram ca fiecare pas din proces contribuie direct la atingerea obiectivelor noastre,
in concordanta cu viziunea strategica si cu cerintele apelului de proiecte." Aceastd descriere
incorporeaza elementele solicitate - participarea elevilor, metodologia de monitorizare si evaluare,
si managementul riscurilor - intr-un context narativ care leaga activitatile proiectului de obiectivele
specifice si de rezultatele asteptate.

Obiectiv Specific 2:(0S2) isi propune sa gestioneze si sa optimizeze procesul de desfasurare a

stagiilor de practica pentru cei 252 de elevi ai Scolii Sanitare Postliceale, pana la incheierea celui
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de-al treilea an al proiectului. Acest obiectiv este esential pentru a asigura cd experienta practicd
este nu numai complementara educatiei teoretice, ci si intrinsec valoroasa, permitand elevilor sa
navigheze cu incredere in peisajul profesional al asistenfei medicale. Pentru a realiza aceasta,
OS2 se bazeaza pe parteneriatele consolidate in cadrul OSI, imbindndu-le cu o abordare
strategica si cu un cadru de monitorizare bine definit. Elevii vor fi repartizasi in contexte de
practica in spitale, clinici private si alte entitati medicale, unde vor putea aplica cunostintele
teoretice in situatii reale, sub supravegherea atenta a profesionistilor din domeniu. Fiecare etapd
a stagiilor de practica va fi riguros evaluatd, pentru a asigura alinierea cu standardele
educationale si cu cerintele specifice ale domeniului sanitar. Monitorizarea si evaluarea continua
vor fi efectuate cu ajutorul unor instrumente de feedback si evaluare periodice, care vor oferi date
concrete despre progresul fiecarui elev. Aceste date vor fi folosite pentru a ajusta si imbunatati
continuu programul de stagii, garantand astfel ca pregatirea practica este la cel mai inalt nivel
posibil. Constienti de dinamica §i de nevoile in schimbare ale pietei muncii, ne angajam sa
anticipam si sa ne adaptam la eventualele schimbari, integrdand flexibilitate in structura stagiilor
de practica. Acest lucru va fi realizat prin actualizari periodice ale programului de stagiuri,
bazate pe feedback-ul direct de la partenerii de practicd si pe observatiile cadrelor didactice. Tn

paralel, vom implementa un sistem proactiv de identificare si gestionare a riscurilor asociate cu
implementarea stagiilor de practica. Aceasta va include planuri de contingenta pentru a asigura
continuitatea experientei de invatare in fata oricaror provocari neprevazute, cum ar fi schimbarile
in politica de sandtate sau in cerintele practicienilor medicali. Pdana la finalul anului trei al
proiectului, se astepta ca fiecare dintre cei 252 de elevi sa fi completat cu succes stagiile de
practica, dobandind nu numai competente practice esentiale, ci si increderea in abilitdtile lor de
a excela intr-o cariera in asistenta medicala.

Obiectivul Specific 3 (OS3) constituie coloana vertebrald a demersului nostru educativ, avind ca
scop esential stimularea si incurajarea participarii active a tuturor celor 252 de elevi ai Scolii
Sanitare Postliceale Arad la sesiunile de practica structurate in cadrul proiectului. Angajamentul
nostru este ferm ancorat in dorinta de a oferi un cadru educational care nu numai ca imbogateste
cunostintele teoretice, dar si cultiva si perfectioneaza abilitatile practice indispensabile pentru o
tranzitie eficientd i eficace in arena profesionald a sectorului sanitar. Prin OS3 se creeza si se
sustine un mediu in care invatarea aplicata este nu doar posibila, ci si incurajatd. Prin
infrastructura avansata si prin metodologiile pedagogice inovative, acest obiectiv isi propune sa

faciliteze o experienta de invatare holistica, care sa echilibreze armonios intre teorie §i practica.
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Elevii vor fi echipati cu instrumente si resursele necesare pentru a explora si a internaliza
aspectele critice ale asistentei medicale, iar acest lucru va fi posibil prin accesul la echipamente
moderne si la resurse digitale de ultima ora. Un aspect cheie al OS3 este reprezentat de
stimulentele oferite elevilor pentru a garanta implicarea lor activd in proiect. Intelegind
importanta recunoasterii eforturilor si a angajamentului elevilor, proiectul prevede alocarea d
indemnizatii de practica care nu doar ca ofera un SUPPOIt financiar, dar subliniaza si valoarea
participarii lor active in parcursul lor educational. Pentru a asigura ca sesiunile de practica sunt
cdt mai relevante si valoroase pentru elevi, OS3 cuprinde un proces de adaptare continud a
continutului stagiilor de practica. Aceasta adaptare este ghidata de feedback-ul direct al elevilor
si al partenerilor din sectorul sanitar, garantand ca experientele de practica sunt aliniate cu
nevoile si asteptdrile reale ale pietei muncii. In plus, in OS3 se va implementa un sistem robust de
monitorizare §i evaluare, destinat sa urmareasca progresul individual al elevilor si sa asigure o
adaptare si o imbundtdtire continud a programelor de stagii. Prin acest sistem, ne propunem sd
evaluam eficacitatea experientelor de practica si sa raspundem agil la orice necesitati de ajustare
sau imbunatdatire care pot aparea. Constienti de provocarile §i incertitudinile inerente oricarui
proiect educational ambitios, prin OS3 se integreaza un plan de gestionare a riscurilor, proiectat
sa identifice, sd previna §i sa minimizeze potentialele obstacole care ar putea impiedica realizarea
obiectivelor. Acest plan este fundamentat pe o analiza atenta si detaliata, pregatit sa intervind
prompt si eficient atunci cand este necesar. Pe mdsura ce proiectul progreseaza catre finalul celui
de-al treilea an, ne asteptam ca toti elevii sa fie fiecare elev participd in mod integral si cu

implicare deplina in toate activitdtile legate de stagiul de practica. Aceasta implica o prezenta
constanta si participativa, unde elevii aplica cunostintele teoretice in situatii reale de munca, isi
dezvolta abilitatile practice si se angajeaza intr-un proces de invdtare activa si continud. Elevii
participa la sesiunile de formare, echipati nu doar cu cunostintele necesare, dar si cu abilitatile
practice si competentele esentiale pentru a activa cu succes in sectorul asistentei medicale.

Obiectivul Specific 4 (OS4) al proiectului tinteste implementarea unui sistem educational
inovator si eficient, menit sa serveasca nevoile celor 252 de elevi de la ScoalaPostliceale Sanitara
Arad. Pana la finalul anului trei al proiectului, acest sistem va fi aliniat atat cu cerintele curente
ale pietei muncii, cdt si cu cele mai noi tendinte din domeniul medical si educational, facilitand
astfel o legatura robusta intre teoria academica si aplicarea practica in mediu profesional. OS4
prevede dezvoltarea unei baze de date extinse, care va include potentiali parteneri de practica si

va facilita Tncheierea de contracte de stagiu pentru fiecare elev. Acest efort colaborativ va
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contribui la intarirea relatiilor dintre scoala si entitatile din domeniul sanatatii, asigurdnd ca
elevii vor avea la dispozitie cele mai relevante si actualizate informatii si practici din

industrie. Un element mportant al OS4 este concentrarea pe competentele tehnice, esentiale
pentru adaptabilitatea intr-o piata a muncii in continua schimbare. Prin parteneriatele eficiente
stabilite, elevii vor beneficia de ocazia de a participa la cursuri si ateliere de lucru special
concepute pentru a rdaspunde direct cerintelor pietei muncii. Subiectele acoperite vor include, dar
nu se vor limita la, gestionarea deseurilor medicale, comunicare in context medical, etica
profesionala, si integrarea inteligentei artificiale in activitatile zilnice ale asistentilor medicali.
Pentru a asigura o integrare eficienta in piata muncii, elevii vor participa si la sesiuni de formare
orientate cdtre dezvoltarea competentelor de cautare a unui loc de munca, cum ar fi elaborarea
unui CV impactant, pregdtirea pentru interviuri, si utilizarea tehnologiilor moderne in acest
proces. Aceste sesiuni vor fi sustinute de expertiza si feedback-ul direct al profesionistilor din
domeniu, garantind o pregdtire concretd si aplicatd. In linie cu angajamentul pentru o
monitorizare atentd si o evaluare riguroasa, OS4 include un sistem structurat de monitorizare §i
evaluare care va masura progresul fiecarui elev si va furniza date esentiale pentru adaptarea
continua a sistemului educational implementat. Acest mecanism va asigura ca orice abatere de la
traiectoria stabilita poate fi corectata in timp util, §i ca toate activitatile contribuie direct la
realizarea obiectivelor proiectului. Constienti de posibilele riscuri asociate cu implementarea
unui astfel de sistem complex, sa inclus in OS4 strategii de prevenire si mitigare a riscurilor,
bazate pe o analiza calitativa aprofundata. Acestea sunt proiectate pentru a preveni intdrzierile,
a asigura calitatea educatiei si a mentine alinierea cu obiectivele strategice, garantdnd in acelasi
timp conformitatea cu cerintele apelului de proiecte. OS4 reprezinta un angajament ferm pentru
asigurarea unei educatii de avangarda, care sa echipeze elevii cu competentele si abilitatile
necesare pentru a excela in domeniul asistentei medicale si pentru a Se adapta la viitorul acestui
sector dinamic.

Obiectivul Specific 5 (OS5) este vital in structura proiectului, cu scopul de a pregati cei 252 de
elevi din grupul tinta pentru integrarea in piata muncii. Prin OS5, se urmareste imbunatatirea nu
doar a competentelor tehnice, ci si abilitdtile personale ale elevilor, esentiale pentru 0
angajabilitate sporita in sectorul sanitar, un domeniu in continua si rapida evolutie. Acest obiectiv
va fi realizat printr-un ansamblu de sesiuni tematice, workshopp-uri, si ateliere de lucru,
concepute sa cultive abilitati adaptabile si transferabile. Elevii vor fi incurajati sa participe activ
si sa se angajeze complet in aceste activitati, asigurandu-se ca fiecare dintre ei este integrat in
procesul de invatare si dezvoltare. Se vor explora subiecte de actualitate, cum ar fi aplicarea
inteligentei artificiale in asistenta medicala, promovarea egalitatii de gen si diversitate in locul
de munca, precum si dezvoltarea inteligentei emotionale cu specific medical si a abilitatilor de
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autoreprezentare eficientd. In plus, prin sesiunile de lucru cu experti din diverse domenii ale
medicinii si tehnologiei, se propune sa se asigure un transfer efectiv de cunostinte care sa
corespunda nevoilor reale ale pietei muncii. Se vor organiza sesiuni speciale pentru laborarea de
documente sepcifice si pregatirea pentru interviuri de specialitate, cu scopul de a maximiza
sansele elevilor de a obtine un post in domeniul lor de studiu. Pe parcursul implementarii OS5,
vom utiliza o metodologie de monitorizare riguroasda pentru a evalua progresul si angajamentul
fiecarui elev. Se vor mentine inregistrari detaliate ale participarii si evolutiei, prin liste de
prezenta si rapoarte de feedback, pentru a asigura transparenta si eficienta procesului de
invatare. Totodatda, se vor lua in considerare feedback-ul primit din partea elevilor si a
formatorilor pentru a ajusta continuu si imbunatati sesiunile de formare. Pentru a aborda si
minimiza riscurile asociate cu implementarea OS5, se va elabora strategii de prevenire si planuri
de actiune pentru a asigura stabilitatea si continuitatea activitatilor de formare, chiar si in fata
eventualelor provocari. Astfel, OS5 nu doar ca va contribui direct la indeplinirea obiectivelor
generale ale proiectului, dar va si sustine dezvoltarea durabila a competentelor profesionale ale
elevilor, pregatindu-i pentru o cariera de succes in domeniul asistentei medicale.

. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE CONFORM CERERII DE

FINANTARE

Obiectul anuntului de selectie Nr.411/06.03.2025 se refera la infiintarea, in cadrul echipei de
implementare in Scoala Postliceala Sanitara Arad, a unor posturi de experti in afara organigramei
institutiei. Conform prevederilor Ordinului Ministrului Educatiei nr.6693/23.09.2024 si
Contractului de finantare, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si
necesitatile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de
post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractual de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Scoala Postliceala
Sanitara Arad organizeaza selectie, in aceasta etapd, in cadrul proiectului ,,ForMED - Formare
Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea sandtatii”, Cod SMIS:311316,
pentru urmatoarele posturi Infiintate in afara organigramei:

Denumirea . Durata Subactivitatea nr. si denumire
. Numar  eieie Nr. ’
Nr.crt. | postului . activitatii-
experti . Ore/expert
luni
A3.1. Managementul Proiectului - Organizarea
1 Manager proiect 1 36 1224 si functionarea generala a echipei de
management
. A3.1. Managementul Proiectului - Organizarea
Responsabil . . .
2 . . 1 35 735 si functionarea generala a echipei de
financiar
management
A3.1. Managementul Proiectului - Organizarea
3 Asistent manager 1 35 735 si functionarea generala a echipei de
management
A3.1. Managementul Proiectului - Organizarea
4 Expert achizitii 1 4 84 si functionarea generala a echipei de
management
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Coordonator
activitati stagii de
practica

17

544

Al.1 Informarea, recrutarea, evaluarea, selectia
si mentinerea in proiect a grupului tinta elevi
Al.2 Stagii de practica pentru elevi

Al.3 Organizarea examenelor de certificare
a calificarilor profesionale 1n vederea
cresterii calitatii si relevantei certificarilor
pentru piata muncii prin asigurarea
conditiilor necesare

Expert grup tintd

35

902

Al.1 Informarea, recrutarea, evaluarea, selectia
si mentinerea in proiect a grupului tinta elevi
Al.2 Stagii de practica pentru elevi

Al.3 Organizarea examenelor de
certificare a calificarilor profesionale in
vederea cresterii calitatii si relevantei
certificarilor pentru piata muncii prin
asigurarea conditiilor necesare

A2.2 Crearea unui sistem de informare
coordonatd, in ambele sensuri: de la
companii /sectorul privat catre reteaua
unitatilor de invatdmant privind nevoile
lor de instruire, precum si de la unitatile
de invatamant catre
intreprinderi/angajatori, pentru a raspunde
nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivel regional

/local

Expert stagii
practica

17

408

Al.1 Informarea, recrutarea, evaluarea, selectia
si mentinerea in proiect a grupului tinta elevi
Al.2 Stagii de practica pentru elevi

Al.3 Organizarea examenelor de
certificare a calificarilor profesionale in
vederea cresterii calitdtii si relevantei
certificarilor pentru piata muncii prin
asigurarea conditiilor necesare

Coordonator
activitati de
dezvoltarea a
sistemului de
invatare

35

554

A2.1 Incheierea parteneriatelor/conventiilor
intre furnizorii de educatie si formare
profesionala si partenerii de practica

A2.2 Crearea unui sistem de informare
coordonatd, in ambele sensuri: de la
companii /sectorul privat catre reteaua
unitatilor de invatdmant privind nevoile

lor de instruire, precum si de la unitatile

de invatdmant cétre
intreprinderi/angajatori, pentru a raspunde
nevoilor actuale si viitoare ale pietei

muncii la nivel regional

/local
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Expert focus grup | 6 1

18

A2.1 Incheierea parteneriatelor/conventiilor
intre furnizorii de educatie si
profesionald si partenerii de practica

formare

10

Expert GDPR 1 35

315

Al.1 Informarea, recrutarea, evaluarea, selectia
si mentinerea in proiect a grupului tinta elevi
Al.2 Stagii de practica pentru elevi

Al.3 Organizarea examenelor de
certificare a calificarilor profesionale in
vederea cresterii calitatii si relevantei
certificarilor pentru piata muncii prin
asigurarea

conditiilor necesare

A2.1 Incheierea parteneriatelor/conventiilor

intre furnizorii de educatie si formare

profesional si partenerii de practica

A2.2 Crearea unui sistem de informare
coordonatd, in ambele sensuri: de la
companii /sectorul privat catre reteaua
unitatilor de invatdmant privind nevoile
lor de instruire, precum si de la unitatile
de invatamant catre
intreprinderi/angajatori, pentru a raspunde
nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivel regional

/local

11

Tutore practica

5

15

180 Al.2 Stagii de practica pentru elevi

TOTAL EXPERTI

22

I1l.  DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR
CORESPUNZATOARE POSTULUI, DURATA ANGAJARII

Functia Nivelul de Atributii
experienta
1. Manager de Peste 10 ani coordoneaza echipa de implementare;

proiect

participa la activitatea de informare si publicitate
facilitand accesul la informatie;

monitorizeaza permanent toate activitatile
proiectului;

participa la monitorizarea permanenta a modului in
care se cheltuie fondurile alocate implementarii
proiectului;

monitorizeaza activitatea resursei umane;

participa, coordoneaza si monitorizeaza activitatea
de raportare tehnico- financiara;

monitorizeaza activitatea de formare profesionala si
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seminariile/conferintele/work-shop-urile/prelegerti;

e participa la informarea publicului cu privire la
programul derulat;

e participa la realizarea procedurilor si metodologiilor
specifice;

e respecta instructiunile emise de AM/OlI,
prevederile manualului beneficiarului PEO;

e colaborareaza cu toate persoanele implicate in
proiect in vederea realizarii unui program de
pregatire antreprenoriala in acord cu nevoile si
specificul grupului tinta;

e participa la activitatile desfasurate in proiect;

e executa orice alte dispozitii date de superiorul
ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in
limitele respectarii temeiului legal,

e intocmeste Fisa lunara de pontaj lunara.

Conditii specifice e Studii superioare finalizate cu licenta

e Peste 10 ani experienta in activitati ca Manager de
proiect / Coordonator proiecte/Coordonator
echipe/Coordonator activitati/ Director
departament / Manager formare;

e Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

e Cursuri de specializare in management de proiect.

Durata angajarii Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -

maximum 1224 ore conform criteriilor si necesitatilor

Contractului de finanatare a proiectului.

1. Responsabil 0-5 ani asigura managementul financiar al proiectului;

- monitorizeaza activitatile si operatiunile financiar-

contabile ale proiectului;

- asigura realizarea cheltuielilor conform bugetului aprobat

si cu respectarea conditiilor de eligibilitate corespunzatoare

fiecarei categorii de activitati;

-intocmeste cererile de rambursare intermediare si finale

(cu documentele justificative aferente)/Cereri de Plata

/Cereri de prefinantari;

- urmareste modul de executie a bugetului aprobat,

exactitatea si corectitudinea acestuia si, daca este cazul, va

propune masuri de remediere;

- coordoneazd angajarea si efectuarea plétilor;

- realizeaza operatiunile bancare aferente proiectului si

asigurd relatia cu Trezoreria / Banca;

- efectueaza si inregistreaza operatiunile financiar-contabile

aferente proiectului la nivelul Solicitantului/

Beneficiarului;

- intocmeste rapoartele financiare si declaratiile de plati,

insotite de documentele justificative, conform cerintelor

specifice;

financiar
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- urmareste stadiul implementarii financiare a proiectului
(executia bugetara) si raporteaza situatia managerului de
proiect/ reprezentantului legal;

- pastreaza toate documentele financiar-contabile, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- raspunde solicitarilor din timpul vizitelor de monitorizare
si audit extern;

Conditii specifice  studii superioare economice,

e experienta in activitati ca si Contabil / Economist /
Responsabil financiar / Referent de specialitate
financiar-contabilitate etc.

e Comunicare si relationare interpersonala,
organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;

e Cunostinte operare PC;

» Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de
a le prezenta sub forma de rapoarte;

e Capacitatea de a evalua si a lua decizii.

Durata angajarii Perioada aferenta desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 735 ore conform criteriilor si necesitatilor
Contractului de finanatare a proiectului.

2.Asistent <5 ani Atributii

e Ofera sprijin managerului de proiect in coordonarea
echipei de implementare;

e participa la activitatea de informare si publicitate
facilitand accesul la informatie;

e monitorizeaza permanent toate activitatile
proiectului;

e participa la monitorizarea permanenta a modului in
care se cheltuie fondurile alocate implementarii
proiectului;

e monitorizeaza activitatea resursei umane;

e participa la activitatea de raportare tehnico-
financiara;

e monitorizeaza activitatea de formare profesionala si
seminariile/conferintele/work-shop-urile/prelegerti;

e participa la realizarea procedurilor si metodologiilor
specifice;

e respecta instructiunile emise de AM/OI, prevederile
manualului beneficiarului PEO;

e colaborareaza cu toate persoanele implicate in
proiect in vederea realizarii unui program de
pregatire antreprenoriala in acord cu nevoile si
specificul grupului tinta;

e este implicat in urmarirea obtinerii indicatorilor in
conformitate cu contractul si cererea de finantare;

manager

Pagina 11 din 37



Cofinantat de
Uniunea Europeana

e asigurd suport in organizarea resurselor umane si
materiale ale proiectului;

e respecta planul de lucru al proiectului;

e executa orice alte dispozitii date de superiorul
ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in
limitele respectarii temeiului legal,

e convoaca echipa de implementare si de
management la sedintele de proiect

e participa la sedintele de lucru si redacteaza minuta
intalnirilor

e elaboreaza si redacteaza documente si rapoarte
cerute de management

Conditii specifice e Studii - medii - 12 ani, cu diploma de scoala
postliceala /bacalaureat

e Mai putin de 5 ani de experienta in activitati
specifice.

Durata angajarii Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 735 ore conform criteriilor si necesitatilor
Contractului de finanatare a proiectului.

3. Expert <5 ani Atributii
e e claborarea procedurii pentru achizitii din cadrul
achizitii . !
’ proiectului;

e saintocmeasca planul de achizitii;

e actualizarea planului de achizitii lunat/sau la
nevoie;

e organizeaza si lanseaza proceduri de achizitie,
pregateste si redacteaza documentele specifice —
referate de necesitate, nota de estimare a valorilor,
documentatie de atribuire, rdspunde la solicitarile
de clarificari;

e Supervizeaza derularea procedurilor de achizitie;

o Intocmeste contracte de achizitie si monitorizeazi
derularea acestora- comenzi, grafice de plata, etc.

e supravegheaza derularea achizitiilor in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu contractul de finantare

se informeaza continuu, pe toatd durata de implementare a
proiectului, cu privire la modificarile legislative din
domeniul achizitiilor;

Condiii specifice e Studii superioare finalizate cu licenta

e Intre 0-5 ani experienta in activitati din domeniul
achizitiilor publice/ expert achizitii publice/
responsabil achizitii publice
Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
Cursuri de specializare in management de proiect
/resurse umane/ dezvoltare profesionala/ achizitii publice
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Durata angajarii Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 84 ore conform criteriilor si necesitatilor
Contractului de finanatare a proiectului

4. Coordonator | 5-10 ani e participd la elaborarea metodologiei de desfasurare a
activitatii de practica

e asigura planificarea detaliata a stagiului de practica;

de practica e participarea in cadrul procesului de semnare a
conventiilor de practica inaintea Inceperii practicii,

e tine legdtura cu institutiile interesate sd colaboreze in
vederea implementarii proiectului;

e verificarea documentelor de practica intocmite de elevi
si tutori;

e realizarea raportului in urma sesiunii de practica;

e planificarea si organizarea procesului de selectie si a
celui de evaluare a elevilor;

e monitorizarea activitatii de practica a elevilor;

o verificarea caietelor de practica ale elevilor, respectiv
indeplinirea temelor de practica;

e cvaluarea lucrarilor efectuate de elevi in colaborare cu
tutorii;

e respecta metodologia de implementare a activitatilor
proiectului;

e participa aldturi de membrii echipei de implementare la
buna desfasurare a activitatilor proiectului;

e realizeazad alte activitati cerute de cdtre sefii ierarhici
superiori in vederea implementarii cu succes a
proiectului;

e Intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in
conformitate cu prevederile AM / Ol PEO.

activitati stagii

Conditii specifice e Studii superioare finalizate cu licenta

e Intre 5-10 ani experienta in activitati ca si Profesor /
Lector / Formator/ Coordonator evenimente/
Coordonator formare / Sef comise de invatamant/
Expert coordonator proiect/ etc.

e Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

e Comunicare si relationare interpersonala,
organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;

e Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de
a le prezenta sub forma de rapoarte;

e Capacitatea de a evalua si a lua decizii.

Durata angajarii Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 544 ore conform criteriilor si necesitatilor
Contractului de finanatare a proiectului
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5.Expert grup | 5-10 ani Atributii

e participa la elaborarea metodologiei de identificarea si
selectie a grupului tinta

e inscrie persoane in grupul tinta,

o verifica, valideaza si semneaza documentele
persoanelor din grupul tinta,

e gestioneaza dosarele de inscriere ale persoanelor din
grupul tinta

e completeaza anexele referitoare la grupul tinta,

e urmareste activitatea fiecarui membru din grupul tinta,

e raporteaza periodic situatia grupului tinta si a
indicatorilor legati de acesta,

e contribuie la realizarea indicatorilor privind
angajabilitatea elevilor la finalul parcurgerii activitatilor
premergatoare angajarii lor;

e este informat si informeaza managementul de
proiect/asistet manager cu privire la reglementarile si
instructiunile finantatorului referitoare la grupul tinta.

e intocmeste evidenta grupului tinta (urmareste
activitatea fiecarui elev din grupul tinta);

e Intocmeste anexele de grup tinta ale proiectului si le
actualizeaza permanent;

e Intocmeste fisele de urmarire a grupului tinta;

e participa la sedintele cu echipa de management si cu
expertii pentru rezolvarea problemelor specifice
proiectului referitoare la GT;

e Intocmeste analize cerute de echipa de management
privind GT:

e informeaza membrii din GT despre evenimentele ce
urmeaza a se realiza.

intocmeste Anexele de GT pe intreg proiectul si le

transmite pentru incarcare in MySmis.

tinta

Conditii specifice e Intre 5-10 ani experienta in activitati ca si Profesor /

Lector / Formator/ Organizator evenimente/ Expert
formare / Sef comise de invatamant/ Expert proiect/
Expert grup tinta, etc,

Alte cerinte

e Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
Cursuri de specializare in resurse umane
/antreprenoriat/ dezvoltare profesionala.

Durata angajarii Perioada aferenta desfasurarii activitdtii in proiect -

maximum 902 ore/expert, ore conform criteriilor si

necesitatilor Contractului de finanatare a proiectului.
6.Expert stagii | 5-10 ani e planificarea si organizarea stagiului de practica;

e participarea in cadrul procesului de semnare a

conventiilor de practica inaintea inceperii practicii;

de practica
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e verificarea documentelor de practica intocmite de elevi
si tutori;

e realizarea raportului in urma sesiunii de practica;

e planificarea si organizarea procesului de selectie si a
celui de evaluare a elevilor;

e monitorizarea activitatii de practica a elevilor;

e verificarea caietelor de practica ale elevilor, respectiv
indeplinirea temelor de practica;

e evaluarea lucrarilor efectuate de elevi in colaborare cu
tutorii;

e respecta metodologia de implementare a activitatilor
proiectului;

e participa alaturi de membrii echipei de implementare la
buna desfasurare a activitatilor proiectului;

o realizeaza alte activitati cerute de catre sefii ierarhici
superiori in vederea implementarii cu succes a
proiectului;

e intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in
conformitate cu prevederile AM/Ol POE.

Conditii specifice Studii — superioare finalizate cu diploma de licenta
Experienta specifica
e Intre 5-10 ani experienta in activitati ca si:
Profesor / Lector/ Formator / Expert proiect -lucru
cu elevii/ expert stagii depractica/ Responsabil
stagii depractica/ etc.
Alte cerinte
e Comunicare si relationare interpersonala,
organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
e Cunostinte operare PC;
e Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de
a le prezenta sub forma de rapoarte;
Capacitatea de a evalua si a lua decizii.
Durata angajarii Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 408 ore/expert, ore conform criteriilor si
necesitatilor Contractului de finanatare a proiectului.

7.Tutore <5ani e pregateste temele de practica;
practica e pregateste programul de practica pentru elevii
repartizati;

e pregateste Portofoliul de practica al elevilor;

e supravegheaza desfasurarea zilnica a practicii
elevilor;

e asigura un circuit informational adecvat in interiorul
firmei/companiei, cu elevii si cu echipa de
management prin intermediul cadrului didactic
supervizor;

e supravegheaza completarea zilnica a caietelor de
practica de catre elevii practicanti repartizati
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e completeaza zilnic Fisa de prezenta a elevuluila
activitatea de practica;
e completeaza documentele de practica;
e evalueaza elevii repartizati impreuna cu cadrul
didactic supervizor;
. preda toate documentele de practica completate de
cadrul didactic supervizor;
. participa si la alte activitati organizate de beneficiar
sau de partenerii acestuia;
. supravegheaza eleviii pentru realizarea caietului de
practica;
. Evalueaza elevii pe parcursul stagiilor de
practica.
Conditii specifice Studii - medii - 12 ani, cu diploma de scoala postliceala
/bacalaoreat
Experienta specifica
e Mai putin de 5 ani de experienta profesionala in
activitati de formare profesionala/ profesor/
elaborare materiale de formare, analize, rapoarte si/
sau experienta in domeniul de specialitate.

Alte cerinte
e Cunostinte bune de operare PC (MS Office,
Internet);

e Cursuri de specializare in resurse umane
/antreprenoriat/ dezvoltare profesionala;

Durata angajarii Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -

maximum 180 ore/expert, ore conform criteriilor si

necesitatilor Contractului de finanatare a proiectului.

8.Coordonator | 5-10 ani Atributii

e saevalueze si sa autoevalueze nivelul de pregatire
permanenta grupului tinta ;

dezvoltare a e saasigure dezvoltarea competentelor persoanelor pe
care le supervizeaza,;

e saindrume elevii pe parcursul procesului de

invatare supervizare;

e saevalueze cat se poate de obiectiv elevii in raport
Ccu obiectivele initiale;

e saparticipe la organizarea activitatii de practica;

e sa planifice activitatea de practica;

e sa faca sedintele / intalnirile de lucru mai
productive;

e saincurajeze cooperarea intre membrii echipei de
lucru;

e saajute la rezolvarea conflictelor dintre persoane
si/sau grupuri;

e sasprijine solutionarea problemele echipei de lucru;

e saelaboreze continutul programelor;

activitati de

sistemului de
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e saurmareasca buna desfasurare a programelor;

e sa monitorizeze in timp progresul atins fata de
obiectivele propuse;

e saasigure circulatia informatiei;

e saasigure rezolvarea problemelor aparute;

e saexecuta orice alte dispozitii date de superiorul
ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
procesului de invatare in limitele respectarii
temeiului legal;

e saraspunda la toate solicitarile venite din partea
persoanelor supervizate pentru indeplinirea unor
sarcini;

» sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in
toate imprejurarile de o atitudine civilizata

e sicorecta fata de toate persoanele cu care vine in
contact;

sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si

P.S.1. din obiectivul unde desfasoara serviciul,

Conditii specifice

Studii - Studii universitare finalizate cu diploma de licenta
Experienta specifica
e Intre 5-10 ani experienta in activitati ca si Profesor
/ Lector / Formator/ Coordonator evenimente/
Coordonator formare / Sef comise de invatamant/
Expert proiect/ etc.
Alte cerinte
e Comunicare si relationare interpersonala,
organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
e Cunostinte operare PC;
Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de
a le prezenta sub forma de rapoarte;

Durata angajarii

Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 554 ore conform criteriilor si necesitatilor
Contractului de finanatare a proiectului.

9.Expert focus | 5-10 ani
grup

Atributii

- Elaboreaza suportul de lucru, planul de chestionare si
alte materiale educationale/training /studii de caz;

- Sustine efectiv programul focugrupului, in acord cu
necesitdtile si obiectivele proiectului;

- Initierea, organizarea si desfasurarea activitatilor de
formare, conform graficului stabilit;

- Antrenarea membrilor grupului tinta in desfasurarea
activitatilor;

- Evalueaza grupul tinta (daca este cazul);

- Intocmeste rapoarte de activitate in concordanta cu
cerintele specifice ale proiectului;

- Furnizeaza coordonatorului de activitati ale
partenerului de proiect datele solicitate, precum si
rezultatele obtinute in urma evaludrii;
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Intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de
pontaj.

Conditii specifice

Studii - Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
Experienta specifica
e Intre 5-10 ani experienta in activitati ca si:
Formator/Speacker/Organizator evenimente/
Profesor /Lector / Asistent formare.
Alte cerinte
e Comunicare si relationare interpersonala,
organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
e Cunostinte operare PC;
e Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de
a le prezenta sub forma de rapoarte;
Capacitatea de a evalua si a lua decizii.

Durata angajarii

Perioada aferenta desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 18ore/expert, ore conform criteriilor si
necesitatilor Contractului de finanatare a proiectului.

10. Expert <5 ani
GDPR

Atributii

. sa asigure protectia datelor cu caracter personal
privind prelucrarea acestora luand in considerare datele
persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in
societate si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in
conformitate cu principiul proportionalitatii;

. sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de
consimtamant formulata in prealabil de catre operator, intr-
o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj
clar si simplu, fara clauze abusive, pe care persoana a
semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta;

. - sa se asigure ca va considera ca fiind in interesul
legitim urmarit de operator situatia de indicare a unor
posibile infractiuni sau amenintari la adresa sigurantei
publice de catre operator si transmiterea catre o autoritate
competenta a datelor cu caracter personal relevante in
cazuri individuale sau in mai multe cazuri legate de aceeasi
infractiune sau de aceleasi amenintari la adresa sigurantei
publice

- sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date
personale in urma solicitarii privind confirmarea sau
infirmarea prelucrarii datelor personale ale persoanei in
cauza si sa ofere informatii privind prelucrarea accestora
convoaca echipa de implementare si de management la
sedintele de proiect ;

. elaboreaza si redacteaza documente si rapoarte
cerute de management;
. participa cu regularitate la sedintele

managementului si informeaza in legatura cu respectarea
Regulamentului si cu eventuale nereguli;

. are obligatia de a respecta confidentialitatea in ceea
ce priveste indeplinirea sarcinilor sale;
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. Elaboreaza proceduri interne (securitatea datelor,
monitorizare acces, corespondenta electronica, gestionare
incidente de securitate);
Conditii specifice Studii
e Studii superioare finalizate cu licenta
e Curs Responsabil protectia datelor
Experienta specifica
e Intre 0-5 ani experienta in responsabil GDPR/
expert in domeniul protectiei datelor etc.
Alte cerinte
e  Cunostinte bune de operare PC (MS Office,
Internet);
e  Cursuri de specializare in management de proiect
[resurse umane/ dezvoltare profesionala;

Durata angajarii Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 315 ore conform criteriilor si necesitatilor
Contractului de finanatare a proiectului.

V. CONDITII DE ELIGIBILITATE
Expertul:

- este cetatean al Uniunii Europene, cu domiciliu sau resedinta legala in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

- are o stare de sandtate corespunzatoare, atestata pe baza fisei de aptitudini/adeverintei
medicale eliberata de medicul de medicina muncii/ medical de familie;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorittii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

- poate candida pentru un singur post in cadrul proiectului

- nu poate depune dosar de candidatura in acest apel daca ocupa deja un post/ a fost declarat
admis pe alte posturi in cadrul proiectului.

V. DOSARUL DE SELECTIE

Tn conformitate cu prevederile Contractului de finantare, ale Procedurii operationale cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului
Educatiei este beneficiar sau parter, conform OMEN 6693/23.09.2024 cu modificarile si
completarile ulterioare, dosarul de inscriere la selectie va contine urmatoarele documente:
> Opis, in care se inregistreaza fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regaseste;
> Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
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> Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;
> Scrisoare de intantie;

> CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul va contine date de contact valide-
adresa de email si numarul de telefon);

> Copie dupa actul de identitate;

> Copie dupa certificatul de casatorie (daca este cazul);

> Documente care atesta nivelul studiilor, copie conform cu originalul,

> Adeverinta eliberatd de angajator care atestd vechimea in domeniul de specialitate;

> Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului),

> Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase

luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate.

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea , Conform cu originalul”, precum si

semndtura reprezentantului legal.
Se vor lua in considerare doar documentele justificative atasate dosarului de candidatura.
Dosarul va avea toate paginile numerotate. Lipsa oricarui document, inclusiv a opisului si

a numerotdrii paginilor, va duce la respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNEREA A CANDIDATURII
Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Postliceale Sanitare Arad, Calea
Victoriei, nr.1-3, Arad, depunere personald sau le vor transmite scanate la adresa de email
sanpostliceal @yahoo.com, pana la data de 17.03.2025, ora 15:00.
Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.
VIl. PROBELE SELECTIEI
Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
a)Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative si evaluarea dosarelor
Pentru a fi admis in etapa ulterioarda dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitatate si cele care dovedesc indeplinirea de catre candidat a conditiilor obligatorii si necesare
pentru a putea ocupa postul vizat, din anuntul de selectie.
Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescdtoare a
punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescdtoare a punctajului, in

limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
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Lista candidatilor declarati admisi/respinsi dupd etapa de verificare si evaluare a dosarelor

va fi afisata la sediul Scolii Postliceale Sanitare Arad, la avizier, si pe pagina web a scolii la adresa

www.scoalapostlicealasanitaraarad.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Postliceale Sanitare Arad sau scanate

si transmise la adresa de e-mail sanpostliceal@yahoo.com, conform calendarului de desfasurare a

acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Scolii Postliceale Sanitare

Arad, la avizier, si pe pagina web a scolii la adresa www.scoalapostlicealasanitaraarad.ro, in

termenul stabilit in calendarul de desfasurare a concursului.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

Grila de recrutare si selectie experti:

Manager de proiect — evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativd a experientei
profesionale generale din CV

Experienta peste 10 ani — 40 puncte

Competente si calificari profesionale

Studii superioare — 40 puncte

Experienta anterioara in cadrul unor proiecte
cu finantare integrald/cofinantare din
fonduri europene

Experientd membru proiect — 20 puncte

Total

100 puncte

Expert grup tintid, Coordonator activititi de dezvoltare a sistemului de invatare,

Coordonator activititi stagii de practica, Expert stagii de practici— evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativd a experientei
profesionale generale din CV

Experienta intre 5-10 ani — 30 puncte
Experienta peste 10 ani — 40 puncte

Competente si calificari profesionale

Studii superioare — 40 puncte

Experientd anterioard in cadrul unor proiecte
cu finantare integrald/cofinantare din
fonduri europene

Experientd membru proiect — 20 puncte

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie experti: Expert

focus grup- evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativd a experientei
profesionale generale din CV

Experienta intre 5-10 ani — 20 puncte
Experientd peste 10 ani — 30 puncte

Competente si calificari profesionale

Studii superioare— 30 puncte
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Certificat de formator / curs
pedagogic/formare de formatori— 10 puncte
Cadru didactic — 10 puncte
Experienta anterioara in cadrul unor proiecte Experientda membru proiect — 20 puncte
cu finantare integrald/cofinantare din
fonduri europene

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie experti: Expert GDPR - evaluare dosar:

Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativa a experientei Experienta intre 0-5 ani — 30 puncte
profesionale generale din CV
Competente si calificari profesionale Studii superioare— 30 puncte
Curs responsabil protectia datelor— 10
puncte
Cursuri de

specializare/perfectionare-10 puncte

Experientd anterioara in cadrul unor proiecte

cu finantare integrald/cofinantare din Experientd membru proiect — 20 puncte
fonduri europene
Total 100 puncte

Grila de recrutare si selectie experti: Expert achizitii — evaluare dosar:

Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativd a experientei Experienta intre 0-5 ani — 30 puncte
profesionale generale din CV
Competente si calificari profesionale Studii superioare— 30 puncte
Cursuri de

specializare/perfectionare-20 puncte

Experienta anterioard in cadrul unor proiecte

cu finantare integrald/cofinantare din Experientd membru proiect — 20 puncte
fonduri europene
Total 100 puncte

Grila de recrutare si selectie experti: Responsabil financiar— evaluare dosar:

Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativd a experientei Experienta intre 0-5 ani — 40 puncte
profesionale generale din CV
Competente si calificari profesionale Studii superioare economice— 40 puncte
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Cursuri de
specializare/perfectionare-10 puncte

Experientd anterioard in cadrul unor proiecte
cu finantare integrald/cofinantare din
fonduri europene

Experientd membru proiect — 10 puncte

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie experti: Asistent manager— evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativa a experientei
profesionale generale din CV

Experienta intre 0-5 ani — 30 puncte

Competente si calificari profesionale

Studii medii cu bacalaureat — 30 puncte
Studii superioare cu licenta — 45 puncte

Cursuri de specializare/perfectionare

Maxim 25 puncte
- Curs de relatii publice si comunicare
—5 puncte
- Curs de competente digitale — 5
puncte
- Curs de manager proiect — 5 puncte
- Curs de inspector resurse umane — 5
puncte
Alte cursuri — 5 puncte

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie tutori de practica — evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativd a experientei
profesionale generale din CV

Experienta intre 0-5 ani — 30 puncte
Experienta peste 5 ani — 40 puncte

Competente si calificari profesionale

Studii medii de specialitate — 30 puncte

Certificat de specializare n resurse
umane/anteprenoriat/dezvoltare
profesionalda— 10 puncte

Experienta specifica

Experienta intre 1-2 ani — 10 puncte
Experienta peste 2 ani — 20 puncte

Total

100 puncte

b) Proba de interviu

Tn cadrul acestei probe, comisia va formula intrebari in legitura cu experienta profesionald

si cu domeniul activitatii pe care candidatul urmeaza sa o desfasoare.
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Conform pct. 7.1.9. din Ordinul nr. 6693/23.09.2024 a Ministrului Educatiei, proba de
interviu nu poate fi contestata.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescdtoare punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea

descrescdtoare a punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Scolii Postliceale Sanitare Arad, la avizier, si pe

pagina web a scolii la adresa www.scoalapostlicealasanitaraarad.ro, prin specificarea punctajului

final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,admis” sau , respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada
derularii activitatiilor proiectului.

Expertii declarati admisi au obligatia si responsabilitatea sd presteze activitatile de
implementare a proiectului conform contractului ncheiat in acest sens.

In procedura de recrutare si selectiec Scoala Postliceali Sanitara Arad va respecta
prevederile Legii 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice transpusd in legislatia nationald prin Legea 506/2004, precum si in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter pesonal si
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat poate fi de 100 de puncte, iar minimul
admisibil va fi de 50 de puncte. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a

punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Interviul se realizeaza conform fisei de interviu intocmita de comisia de recrutare si

selectie.
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FISA DE EVALUARE INTERVIU

NUME CANDIDAT:
DATA INTERVIULUL:
NIVELUL TOTAL
CRITERII CANDIDATULUI PUNCTAJ
1 Abilitati de comunicare 5 10 15 20
2 Capacitatea de analiza si sinteza 5 10 15 20
3 Abilitati impuse de functie 5 10 15 20
4 Motivatia candidatului 5 10 15 20
5 Comportamentul in situatii de crizd | 5 10 15 20

DISPONIBILITATE PENTRU ORAR

IMPRESIE DE ANSAMBLU

NU INTRUNESTE CERINTELE INTRUNESTE DEPASESTE
CERINTELE CERINTELE
RECOMANDARILE COMISIEI DE ADMITERE
ADMIS RESPINS

OBSERVATII / EXPLICATII PENTRU RECOMANDAREA FACUTA

Proba interviu se va desfasura la sediul institutiei prin prezenta fizica a candidatului in fata
comisiei de recrutare si selectie sau utilizind tehnologia disponibila pentru realizarea de transmisii
on-line.

Presedinte:

Membrii:

Secretar:
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VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEI

Perioada

Activitatea

07.03.2025-17.03.2025 de luni pana
vineri Tn intervalul orar 10:00-15:00

Depunerea dosarelor

18.03.2025

Verificarea eligibilitatii administrative si evaluarea
dosarelor

18.03.2025 ora 14:00

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative si evaluarii dosarelor

19.03.2025 ora 08:00 — 12:00

Depunerea eventualelor contestatiilor cu privire la
verificarea eligibilitatii administrative si evaluarii
dosarelor

19.03.2025 ora 12:00 — 16:00

Solutionarea contestatiilor

Afisarea rezultatelor in urma solutionrii
19.03.2025 - ora 16.00

contestatiilor
20.03.2025 — ora 08:00 -14:00 Interviul

20.03.2025 — ora 15:00

Afisarea rezultatelor in urma interviului

20.03.2025 — ora 16:00

Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail

sanpostliceal@yahoo.com.

Afisat astazi, 06.03.2025, ora 14:00.

Reprezentant legal,

pentru implementare proiectului PEO/76/PEO_P8/0P4/ ESO4.5 /PEO_A3, Cod MySMIS2021+: 311316, "ForMED -
Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea sanatatii”,

Toceanu Ionut

Digitally signed
|On Ut by lonut Toceanu

Date: 2025.03.06
Toceanu ;5573 10200
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Anexa 1 la anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Scolii Postliceale Sanitare Arad
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 411/06.03.2025
activitatea A3- Managementul proiectului
pentru proiectul ,,ForMED - Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor
Esentiale in ingrijirea sanatatii”, Cod SMI1S:311316
Beneficiar: Scoala Postliceald Sanitara Arad

SubsemMNatul/SUDSEIMNALA. . ... ..ttt e e e,

nascut(d) la data de (ziua, Iluna, anul)...... [eviiinin. [eviiinin. , cu domiciliul 1n
localitatea........coovcvveeeeeiiieieiieieeeeeeeee s SEL et ey DT,
bl. .......sc ...... ap ...... judet ...........cceceeiiiineeee., avand actul de identitate cu seria ......
101 SO , eliberat de ................ol la data de .......coovviiiiiiiiiiL, cod
numeric personal ........ccccccceecevvccveeevieiene oo ... VaTog sa imi aprobati Inscrierea la concursul

pentru ocuparea fUNCHIET A .........oouuiinii e
1. DATE PERSONALE

Telefon

E-mail
2. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate In declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

DA....

NU.....

Fiecare candidat isi asuma responsibilitatea declaratieidisponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazutd in anuntul de selectie.

Am luat la cunostintd cd informatiile din prezenta cererer vor fi prelucrate conform
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter pesonal si
libera circulatie a acestor date.

Data ceeeeiieeieeenn, SEMNALULA covvveeeeeeeeeeeeeee e
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Anexa 2 la anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SubSEMNAtUL/SUDSEIMNALA. . . ...ttt e e e e e,

cu domiciliul Tn localitatea..........cccocevivviiiniieeeeeeeiiereinns St ey
1) SO bl. .......sC ...... ap ...... judet ............ceeeeiininneennn, avand actul de identitate cu
seria ...... 111 , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

totalitate atributiile aferente postului de ..............cooiiiiii in cadrul
proiectului ,,ForMED - Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in
ingrijirea sanatatii”, Cod SMIS:311316, desfasurat de Scoala Postliceald Sanitara Arad, din
septembrie 2024 pana la sfarsitul perioadei de implementare a activitatii, respectiv august 2027.
Precizez ca:
-nu detin alte functii/nu am fost declarat admis pe alte posturi in cadrul proiectului;
-candidez pentru un singur post, la o singurd institutie, in cadrul acestui proiect;
Prezenta declaratie de disponibilitate Tsi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de implementare a proiectului.

Data .oooeeeiiieeeeeaann. SEMNALULA coevneeeeeeeeeeeeeeeeiiiee e

Anexanr. 3
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ACORD

pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/SUDSEIMNALA .......oiiiii et ,
posesor al CI/BI  seria......... 1) eliberat la  data
e , e ,
candidat(a) pentru ocuparea postului de

n

cadrul proiectului,, ForMED - Formare Medicali pentru Dezvoltarea Competentelor
Esentiale in ingrijirea sanatatii”, Cod SMIS:311316 imi exprim acordul pentru prelucrarea si
colectarea de catre Scoala Postliceald Sanitara Arad a datelor mele cu caracter personal pe durata
procesului de selectie si, dacd va fi cazul, pe durata derularii raporturilor de munca, in conditiile
prevazute de Regulamentul (UE) NR. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura: Data:
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Anexa 4 la anuntul de selectie

DECIZIE

Privind constituirea Comisiei de Selectie
Pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa de proiect
—Tn afara organigramei organizatiei -

Tn cadrul proiectului

»ForMED - Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in Tngrijirea
sanatitii”, Cod SMIS:311316

In conformitate cu legislatia comunitara si nationala privind gestionarea proiectelor cu
finantare externa neramburasabila in perioada 2021-2027*

Avand in vedere cererea de finantare cu titlul ,,ForMED - Formare Medicala pentru
Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea sanatatii”, Cod SMIS:311316

In baza prevederilor Ministerului Invatimantului nr 656/16.06.1994 privind organizarea si
functionarea Scolii Postliceale Sanitare Arad,

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr. 411/ 06.03.2025
Reprezentant legal,
pentru implementare proiectului PEO/76/PEO_P8/0OP4/ ESO4.5 /PEO_A3, Cod MySMIS2021+: 311316, "ForMED -

Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea sanatatii”,
Membru Consiliu de administratie,

Toceanu Ionut
decide:

Art. 1 Se constituie Comisia de Selectie, in vederea recrutarii expertilor pentru posturile vacante
din echipa Scolii Postliceale Sanitare Arad

Art. 2 Comisia de Selectie va fi formata din urmatoarele persoane:

Art. 3 Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiet;
Art. 4 Comisia elaboreaza anuntul de proiect.

Art. 5 Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
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Art. 6 Comisia verifica corectitudinea Intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor
de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

Art. 7 Comisia publica lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea eligibilitatii
administrative a dosarelor la sediu/pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa specificata
in anuntul de selectie;

Art.8 Comisia evalueazd dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;

Art.9 Comisia pastreaza in deplind Securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare

Art. 10 Comisia elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaludrii candidatiilor;
procesul verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.11 Comisia valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul Scolii Postliceale
Sanitare Arad/pe pagina web, la adresa specificata in anuntul de selectie;

Art. 12 Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare;

Art. 13 Membrii comisiei de selcetie vor duce la Indeplinire prevederile prezentei decizii.

Reprezentant legal,
pentru implementare proiectului PEO/76/PEO_P8/OP4/ ESO4.5 /PEO_A3, Cod MySMIS2021+: 311316, "ForMED -

Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea sanatatii”,
Membru Consiliu de administratie,

Toceanu Ionut
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Anexa 5 la anuntul de selectie

DECIZIE

Privind constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
Pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa partenere in proiect
— 1n afara organigramei orgnizatiei -

Tn cadrul proiectului

»FOrMED - Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea
sanatatii”, Cod SMIS:311316

Avand in vedere cererea de finantare cu titlul ,,ForMED - Formare Medicala pentru
Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea sanatatii”, Cod SMIS:311316

In baza prevederilor Ministerului Invatimantului nr 656/16.06.1994 privind organizarea si
functionarea Scolii Postliceale Sanitare Arad,

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr. 411_/ 06.03.2025,

Reprezentant legal,
pentru implementare proiectului PEO/76/PEO_P8/0P4/ ESO4.5 /PEO_A3, Cod MySMIS2021+: 311316, "ForMED -

Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea sanatatii”,
Membru Consiliu de administratie,

Toceanu Ionut
decide:
Art. 1 Se constituie Comisiei de Solutionare a Contestatiilor in vederea recrutarii expertilor

(formatori si tutori de practicd) pentru posturile vacante din echipa Scolii Postliceale Sanitare
Arad

Art. 2 Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va fi formatd din urmatoarele persoane:

Art. 3 Comisia solutioneaza eventualelel contestatii formulate dupd probele care pot fi contestate,

conform anuntului de selectie;
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Art. 4 Comisia publicad lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la
sediu/pe pagina web a beneficiarului/partenerului proiectului, la adresa specificata in anuntul de
selectie;

Art. 5 Comisia intocmeste procesele verbal privind rezultatele dupa eventualelle contestatii la
probele care pot fi contestate si le Tnaninteazd Comisiei de Selectie pentru publicarea rezultatelor
finale la sediu/pe pagina web a beneficiarului/partenerului proiectului, la adresa specificata in
anuntul de selectie;

Art. 6 Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare;

Art. 7 Membrii comisiei de selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Reprezentant legal,
pentru implementare proiectului PEO/76/PEO_P8/0OP4/ ESO4.5 /PEO_A3, Cod MySMIS2021+: 311316, "ForMED -

Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea sanatatii”,
Toceanu lonut
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Anexa 6 la anuntul de selectie

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE S|
SELECTIE A DOSARELOR

a concursului de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa de proiect
—Tn afara organigramei organizatiei -
Tn cadrul proiectului
”ForMED - Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea

sanatatii”, Cod SMIS:311316

Anunt de selectie experti nr. 411_/ 06.03.2025

Nr. Nume si prenume

crt. candidat Post/expert | Punctaj Rezultat Observatii

Admis/respins

Afisat astdzi..................

Eventualele contestatii se depun in termenul prevazut in calendarul de concurs, la

secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul Scolii Postliceale Sanitare Arad,
Calea Victoriei nr 1 -3, intre orele 12:00 — 16:00.

Reprezentant legal,
pentru implementare proiectului PEO/76/PEO_P8/0OP4/ ESO4.5 /PEO_A3, Cod MySMIS2021+: 311316, "ForMED -

Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea sanatatii”,
Toceanu Ionut
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Anexa 7 la anuntul de selectie

REZULTATE iN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA DE VERIFICARE A
ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE SI SELECTIE A DOSARELOR
Pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa de proiect
—1n afara organigramei orgnizatiei -

Tn cadrul proiectului

”ForMED - Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea
sanatatii”, Cod SMIS:311316

Anunt de selectie experti nr. 411 _/ 06.03.2025

Nume si prenume
candidat

Punctaj in urma

Nr. crt. ..
ot contestatiel

Post/expert Punctaj initial

Afisat astdzi..................

Reprezentant legal,
pentru implementare proiectului PEO/76/PEO_P8/0OP4/ ESO4.5 /PEO_A3, Cod MySMIS2021+: 311316, "ForMED -

Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea sanatatii”,
Toceanu Ionut
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 8 la anuntul de selectie

REZULTATE TN URMA PROBEI DE INTERVIU
Pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa de proiect
—Tn afara organigramei orgnizatiei -

Tn cadrul proiectului

”ForMED - Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea
sanatatii”, Cod SMIS:311316

Anunt de selectie experti nr. 411 _/ 06.03.2025

N Nume si prenume Post/expert | Punctaj Rezultat Observatii
crt. candidat
Afisat astdzi ............... (0] ¢ L

Reprezentant legal,
pentru implementare proiectului PEO/76/PEO_P8/0P4/ ESO4.5 /PEO_A3, Cod MySMIS2021+: 311316, "ForMED -

Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea sanatatii”,
Toceanu Ionut
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Uniunea Europeana

Anexa 9

la anuntul de selectie

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A
EXPERTILOR

Pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa de proiect
— 1n afara organigramei orgnizatiei -

Tn cadrul proiectului

”ForMED - Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea
sanatatii”, Cod SMIS:311316

Anunt de selectie experti nr. 411_/ 06.03.2025

Nr.

ort Nume si prenume candidat | Post/expert Punctaj Rezultat final

Admis/respins

Afisat astdzi..................

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul institutiei pentru a incheia contracte
individuale de munca pe duratd determinatd, ce nu poate depdsi durata prevazutd pentru
implementarea proiectului.

Reprezentant legal,
pentru implementare proiectului PEO/76/PEO_P8/OP4/ ESOA4.5 /PEO_A3, Cod MySMIS2021+: 311316, "ForMED -

Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea sanatatii”,
Toceanu Ionut
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