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Nr._ 411 / 06.03.2025_

ANUNT

Scoala Postlicealia Sanitara Arad anunta
Organizarea recrutarii si selectiei expertilor
pentru posturile vacante din echipa de proiect ,,ForMED - Formare
Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea
sanatatii”, Cod SMIS:311316
—Tn afara organigramei organizatiei —

Nr. Durata Tarif orar net
) ) Nivelul de Numar conform
Crt. | Denumirea postului o ) activitatii/ /Nr. bugetului
experienta experti luni ore/expert aprobat al
proiectului
1. Manager de proiect >10 ani 1 36 1224 90
2. Responsabil financiar 0-5ani 1 35 735 70
3. | Asistent manager <5 ani 1 35 735 70
4. | Expert achizitii <5 ani 1 4 84 70
S. Coordonator activitati | 5-10 ani 1 17 544 80
stagii de practica
6. | Expert grup tinta 5-10 ani 2 35 902 80
Expert  stagii de| 5-10ani 2 17 408 80
practica
8. | Tutore practica <5ani 5 15 180 70
9. | Coordonator activitati | 5-10 ani
de  dezvoltare a 1 35 554 80
sistemului de invatare
10. | Expert focus grup 5-10 ani 6 1 18 80
11. | Expert GDPR <5ani 1 35 315 70
Total posturi 22
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INFORMATII PROIECT

Titlul proiectului: ,,ForMED - Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale
in ingrijirea sanatatii”,

Cod proiect: 311316

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din TPT -
Stagii de practica pentru elevi _Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul general al proiectului, urmareste pregatirea pentru integrarea eficienta a 252 de elevi in sectorul
asistentei medicale generale in urmatorii 36 de luni. Prin intermediul unui sistem avansat de Invatare la
locul de munca si a unui proces de monitorizare si evaluare meticulos, proiectul isi propune sé lase o
amprentd pozitiva asupra comunitatii medicale si a pietei muncii, demonstrand ca educatia de calitate este
o investitie sigura in viitorul asistentei medicale

Obiectiv Specific 1:(OS1) este ancorat stans in dinamica colaborativa intre Scola Postliceale Sanitara

Arad si panorama medicald a judetului. Prin acest obiectiv, se propune si se solidifice si sa se extinda
reteaua de parteneriate cu institutii medicale de prestigiu, vizand incheierea a cel putin doua acorduri
de colaborare noi pana la finalul anului trei al proiectului.

Obiectiv Specific 2:(0S2) isi propune sa gestioneze si sa optimizeze procesul de desfasurare a stagiilor
de practica pentru cei 252 de elevi ai Scolii Sanitare Postliceale, pana la incheierea celui de-al treilea
an al proiectului. Acest obiectiv este esential pentru a asigura ca experienta practica este nu numai
complementard educatiei teoretice, ci si intrinsec valoroasd, permitand elevilor sa navigheze cu
incredere in peisajul profesional al asistentei medicale.

Obiectivul Specific 3 (OS3) constituie coloana vertebralda a demersului nostru educativ, avand ca scop
esential stimularea si incurajarea participdrii active a tuturor celor 252 de elevi ai Scolii Sanitare
Postliceale Arad la sesiunile de practica structurate in cadrul proiectului.

Obiectivul Specific 4 (OS4) al proiectului tinteste implementarea unui sistem educational inovator si
eficient, menit sa serveasca nevoile celor 252 de elevi de la Scoala Postliceale Sanitara Arad. Pana la
finalul anului trei al proiectului, acest sistem va fi aliniat att cu cerintele curente ale pietei muncii, cat
si cu cele mai noi tendinte din domeniul medical si educational, facilitand astfel o legatura robusta intre
teoria academica si aplicarea practica in mediu profesional.

Obiectivul Specific 5 (OS5) este vital in structura proiectului, cu scopul de a pregati cei 252 de elevi
din grupul tintd pentru integrarea in piata muncii. Prin OS5, se urmareste imbunatatirea nu doar a
competentelor tehnice, ci si abilitatile personale ale elevilor, esentiale pentru o angajabilitate sporita in
sectorul sanitar, un domeniu in continua si rapida evolutie. Acest obiectiv va fi realizat printr-un
ansamblu de sesiuni tematice, workshopp-uri, si ateliere de lucru, concepute sa cultive abilitati
adaptabile si transferabile.

Beneficiar: Scoala Postliceala Sanitara Arad

Durata proiectului: 01-12-2024 - 31-11-2027

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie nr. 411 / 06.03.2025_ se referd la infiintarea, in cadrul
echipei de implementare in Scoala Postliceala Sanitara Arad a unor posturi in afara organigramei
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institutiei. Conform prevederilor HG 234/2023, OM 6693/23.09.2024 si Cererii de finantare
aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si necesitatile
proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post depuse
odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Scoala Postliceali

Sanitara Arad organizeaza selectie, in aceastd etapa, in cadrul proiectului, pentru urmatoarele

posturi infiintate n afara organigramei:

Nr.crt.

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
activitatii-
luni

Nr.
Ore/expert

Subactivitatea nr. si denumire

Manager proiect

36

1224

A3.1. Managementul  Proiectului -
Organizarea si functionarea generala a
echipei de management

Responsabil
financiar

35

735

A3.1. Managementul  Proiectului -
Organizarea si functionarea generala a
echipei de management

Asistent manager

35

735

A3.1. Managementul  Proiectului -
Organizarea si functionarea generala a
echipei de management

Expert achizitii

84

A3.1. Managementul  Proiectului -
Organizarea si functionarea generala a
echipei de management

Coordonator
activitati stagii de
practica

17

544

Al.l Informarea, recrutarea, evaluarea,
selectia si mentinerea in proiect a grupului
tinta elevi

Al.2 Stagii de practica pentru elevi

Al.3 Organizarea examenelor de certificare
a calificdrilor profesionale 1n vederea
cresterii calitatii si relevantei certificarilor
pentru piata muncii prin asigurarea
conditiilor necesare

Expert grup tinta

35

902

Al.l Informarea, recrutarea, evaluarea,
selectia si mentinerea in proiect a grupului
tinta elevi

Al.2 Stagii de practica pentru elevi

Al.3 Organizarea examenelor de
certificare a calificarilor profesionale in
vederea cresterii calitatii si relevantei
certificarilor pentru piata muncii prin
asigurarea conditiilor necesare

A2.2 Crearea unui sistem de informare
coordonata, in ambele sensuri: de la
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companii /sectorul privat catre reteaua
unitatilor de Invatamant privind nevoile
lor de instruire, precum si de la unitatile
de invatamant catre
intreprinderi/angajatori, pentru a raspunde
nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivel regional

/local

Expert stagii
practica

17

408

Al.l Informarea, recrutarea, evaluarea,
selectia si mentinerea in proiect a grupului
tinta elevi

Al.2 Stagii de practica pentru elevi

Al.3 Organizarea examenelor de
certificare a calificarilor profesionale in
vederea cresterii calitdtii si relevantei
certificarilor pentru piata muncii prin
asigurarea conditiilor necesare

Coordonator
activitati de
dezvoltarea a
sistemului de
invatare

35

554

A2.1 Incheierea parteneriatelor/conventiilor
intre furnizorii de educatie si formare
profesionald si partenerii de practica

A2.2 Crearea unui sistem de informare
coordonata, in ambele sensuri: de la
companii /sectorul privat cétre reteaua
unitatilor de Invatdmant privind nevoile

lor de instruire, precum si de la unitatile

de invatamant catre
intreprinderi/angajatori, pentru a raspunde
nevoilor actuale si viitoare ale pietei

muncii la nivel regional

/local

Expert focus grup

18

A2.1 Incheierea parteneriatelor/conventiilor
intre furnizorii de educatie si formare
profesionald si partenerii de practica

10

Expert GDPR

35

315

Al.l Informarea, recrutarea, evaluarea,
selectia si mentinerea in proiect a grupului
tinta elevi

Al.2 Stagii de practica pentru elevi

Al.3 Organizarea examenelor de
certificare a calificarilor profesionale in
vederea cresterii calitétii si relevantei
certificarilor pentru piata muncii prin
asigurarea
conditiilor necesare
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profesionald si partenerii de practica
A2.2 Crearea unui sistem de informare
coordonata, in ambele sensuri: de la
companii /sectorul privat catre reteaua
unitatilor de Invatamant privind nevoile
lor de instruire, precum si de la unitatile
de invatamant catre
intreprinderi/angajatori, pentru a raspunde
nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivel regional

/local

11

Tutore practica 5 15 180 Al.2 Stagii de practica pentru elevi

TOTAL EXPERTI 22

III.

IV.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Conditiile necesare ocuparii unui post:

este cetatean al Uniunii Europene, cu domiciliu sau resedinta legald in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate deplina de exercitiu;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

are o stare de sandtate corespunzatoare, atestatd pe baza fisei de aptitudini/adeverintei
medicale eliberata de medicul de medicina muncii/ medical de familie;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

poate candida pentru un singur post in cadrul proiectului

nu poate depune dosar de candidaturd in acest apel daca ocupa deja un post/ a fost declarat
admis pe alte posturi in cadrul proiectului.

Conditiile specifice de participare sunt prevazute in anexa 4 a anuntului.

PROBELE SELECTIEI:
a)Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor si evaluarea
dosarelor.
Candidatii declarati admisi la aceastad proba vor participa la proba de interviu in situatia in
care au fost Inregistrate mai multe cereri pentru acelasi post.
b)Interviu.

A2.1 Incheierea parteneriatelor/conventiilor
intre furnizorii de educatie si formare
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V. DOSARUL DE SELECTIE

> In conformitate cu prevederile Contractului de finantare, ale Procedurii Operationale cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului
Educatiei este beneficiar sau parter, conform OMEN 6693/23.09.2024 cu modificarile si

completarile ulterioare, dosarul de inscriere la selectie va contine urmatoarele documente:

> Opis, in care se inregistreaza fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regaseste;
> Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

> Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

> Scrisoare de intentie;

> CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul va contine date de contact valide-
adresa de email si numarul de telefon)

> Copie dupa actul de identitate;

> Copie dupa certificatul de casatorie (daca este cazul);

> Documente care atesta nivelul studiilor, copie conform cu originalul,

> Adeverinta eliberatd de angajator care atestd vechimea in domeniul de specialitate;

> (Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului),

> Adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sai de catre
unitatile sanitare abilitate.

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,Conform cu originalul”, precum si
semndtura directorului/conducdtorului institutiei si stampila unitatii/ institutiei in care candidatul 1si
desfasoara activitatea.

Se vor lua in considerare doar documentele justificative atasate dosarului de candidatura.

Dosarul va avea toate paginile numerotate. Lipsa oricarui document, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor, va duce la respingerea dosarului.

VL MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Postliceale Sanitare Arad, Calea Victoriel,
nr.1-3, Arad, depunere personalda sau le vor transmite scanate la adresa de email
sanpostliceal@yahoo.com, pana la data de 17.03.2025, ora 15.
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VII.  VIIL BIBLIOGRAFIA, dupa caz:

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi" -
AnexalaOrdinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.2997/2023

6
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Manualul Beneficiarului, programul PEO 2021-2027, Programul Incluziune

si demnitate sociala 2021-2027

ORDINUL COMUN nr. 1.515 din 13 iulie 2007 pentru aprobarea Metodologiei in baza
careia se realizeaza colaborarea dintre spitale si institutiile de Tnvatimant superior medical,
respectiv unititile de invitimant medical EMITENT e MINISTERUL SANATATII
PUBLICE e Nr. 140 din 26 ianuarie 2007 « MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII

SI TINERATULUI

VIIL

CALENDARUL DE DESFASURARE :

Perioada

Activitatea

07.03.2025-17.03.2025 de luni pania
vineri in intervalul orar 10.00-15.00

Depunerea dosarelor

18.03.2025

Verificarea eligibilitatii administrative si evaluarea
dosarelor

18.03.2025 ora 14:00

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative si evaluarii dosarelor

19.03.2025 ora 08:00 — 12:00

Depunerea eventualelor contestatiilor cu privire la
verificarea eligibilitatii administrative si evaluarii
dosarelor

19.03.2025 ora 12:00 — 16:00

Solutionarea contestatiilor

Afisarea rezultatelor in urma solutiondrii
19.03.2025 - ora 16.00

contestatiilor
20.03.2025 — ora 08:00- 14:00 Interviul

20.03.2025 — ora 15:00

Afisarea rezultatelor in urma interviului

20.03.2025 — ora 16.00

Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
sanpostliceal @yahoo.com.

Afisat azi: 06.03.2025, ora 14:00

Digitally signed by
lonut Toceanu
Date: 2025.03.06
13:53:47 +02'00'

lonut
Toceanu

Reprezentant legal,
pentru implementare proiectului PEO/76/PEO_P8/0P4/ ESO4.5 /PEO_A3, Cod MySMIS2021+: 311316,
"ForMED - Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea sanatatii”,
Toceanu Ionut
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Anexa 1 la anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Scolii Postliceale Sanitare Arad
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 411 / 06.03.2025
pentru proiectul ,,ForMED - Formare Medicala pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in
ingrijirea sanataitii”, Cod SMI1S:311316
Beneficiar: Scoala Postliceala Sanitara Arad

SubsemMNatul/SUDSEIMNALA. .. ... v ettt e e e

nascut(d) la data de (ziua, luna, anul)...... [eviiiiin. [eviiinin. , cu domiciliul in
Jocalitatea. .......coovveeeeeeiiiiieeiiieeee e, s SH . o ey, DT bl.

cSC v AP e judet ...........ceceeeiiiiiiene.., avand actul de identitate cu seria ......
01 SRR ,eliberatde ...............ooeei. ladatade .....covvviiiiiiii cod numeric
personal ........cccceceeeiieiieiiiiiieeieniaaee.n..... VA TOE S8 Tmi aprobati inscrierea la concursul pentru

ocuparea fUNCHET A .....uiit it
1. DATE PERSONALE

Telefon

E-mail
2. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

DA....

NU.....

Fiecare candidat 1si asuma responsibilitatea declaratiei disponibilitdtii pentru perioada de
angajare prevazutd in anuntul de selectie.

Am luat la cunostintd ca informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter pesonal si libera circulatie
a acestor date.

Data ool SeMNALULA «..oeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeein
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Anexa 2 la anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SubsemNatul/SUDSEIMNALA. ... vttt et , Cu
domiciliul Tn localitatea..........ccooovvvieriiiiiiiiiiiiiieeeeenn, s S, e
1) SO bl. .......sc ......ap ...... judet ............cceeviennennnn., avand actul de identitate cu seria
...... Nf..........evevveeeees, declar cd, In cazul in care sunt selectat pentru postul de

................................................................ , sunt disponibil () pentru a indeplini in totalitate
atributiile aferente postului de ... in cadrul proiectului
»ForMED - Formare Medicald pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in ingrijirea
sanatitii”, Cod SMI1S:311316, desfasurat de Scoala Postliceald Sanitara Arad, din septembrie 2024
pana la sfarsitul perioadei de implementare a activitatii, respectiv septembrie 2027.

Precizez ca:

-nu detin alte functii/nu am fost declarat admis pe alte posturi in cadrul proiectului;

-candidez pentru un singur post, la o singura institutie, in cadrul acestui proiect;

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea In cazul prelungirii perioadei de

implementare a proiectului.

Data ...ccooooovvvvvivinnnnn. SEMNALULA cooneeeeeeeeeeeeee e

10
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Anexanr. 3
ACORD
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEMNALUI/SUDSEMNALA . ... ,
posesor al  CI/BI  seria......... 1) SO eliberat la  data
e , e ,
candidat(a) pentru ocuparea postului de
in

cadrul proiectului,,ForMED - Formare Medicali pentru Dezvoltarea Competentelor
Esentiale in ingrijirea sanatatii”, Cod SMIS:311316 imi exprim acordul pentru prelucrarea si
colectarea de catre Scoala Postliceald Sanitara Arad a datelor mele cu caracter personal pe durata
procesului de selectie si, daca va fi cazul, pe durata derularii raporturilor de munca, in conditiile
prevazute de Regulamentul (UE) NR. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura: Data:

11
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Anexa 4 la anuntul de selectie:

proiect

Functia Nivelul de Atributii
experienta
1. Manager de Peste 10 ani e coordoneaza echipa de implementare;

e participa la activitatea de informare si publicitate
facilitand accesul la informatie;

e monitorizeaza permanent toate activitatile
proiectului;

e participa la monitorizarea permanenta a modului in
care se cheltuie fondurile alocate implementarii
proiectului;

e monitorizeaza activitatea resursei umane;

e participa, coordoneaza si monitorizeaza activitatea
de raportare tehnico- financiara;

e monitorizeaza activitatea de formare profesionala si
seminariile/conferintele/work-shop-urile/prelegerti;

e participa la informarea publicului cu privire la
programul derulat;

e participa la realizarea procedurilor si metodologiilor
specifice;

e respecta instructiunile emise de AM/OlI,
prevederile manualului beneficiarului PEO;

e colaborareaza cu toate persoanele implicate in
proiect in vederea realizarii unui program de
pregatire antreprenoriala in acord cu nevoile si
specificul grupului tinta;

e participa la activitatile desfasurate in proiect;

e executa orice alte dispozitii date de superiorul
ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in
limitele respectarii temeiului legal,

e intocmeste Fisa lunara de pontaj lunara.

Conditii specifice

e Studii superioare finalizate cu licenta

e Peste 10 ani experienta in activitati ca Manager de
proiect / Coordonator proiecte/Coordonator
echipe/Coordonator activitati/ Director
departament / Manager formare;

e Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

e Cursuri de specializare in management de proiect.

12
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Durata angajarii Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 1224 ore conform criteriilor si necesitatilor
Contractului de finanatare a proiectului.

1. Responsabil 0-5ani asigurd managementul financiar al proiectului;

- monitorizeaza activitatile si operatiunile financiar-
contabile ale proiectului;

- asigura realizarea cheltuielilor conform bugetului aprobat
si cu respectarea conditiilor de eligibilitate corespunzatoare
fiecarei categorii de activitati;

-intocmeste cererile de rambursare intermediare si finale
(cu documentele justificative aferente)/Cereri de Plata
/Cereri de prefinantari;

- urmareste modul de executie a bugetului aprobat,
exactitatea si corectitudinea acestuia si, daca este cazul, va
propune masuri de remediere;

- coordoneazd angajarea si efectuarea platilor;

- realizeaza operatiunile bancare aferente proiectului si
asigura relatia cu Trezoreria / Banca;

- efectueaza si inregistreaza operatiunile financiar-contabile
aferente proiectului la nivelul Solicitantului/
Beneficiarului;

- intocmeste rapoartele financiare si declaratiile de plati,
insotite de documentele justificative, conform cerintelor
specifice;

- urmareste stadiul implementarii financiare a proiectului
(executia bugetara) si raporteaza situatia managerului de
proiect/ reprezentantului legal;

- pastreaza toate documentele financiar-contabile, Tn
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

- raspunde solicitarilor din timpul vizitelor de monitorizare
si audit extern;

financiar

Conditii specifice  studii superioare economice,

e experienta in activitati ca si Contabil / Economist /
Responsabil financiar / Referent de specialitate
financiar-contabilitate etc.

e Comunicare si relationare interpersonala,
organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;

e Cunostinte operare PC;

e Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de
a le prezenta sub forma de rapoarte;

e Capacitatea de a evalua si a lua decizii.

Durata angajarii Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 735 ore conform criteriilor si necesitdtilor

Contractului de finanatare a proiectului.

13
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2.Asistent <5ani Atributii

e Ofera sprijin managerului de proiect in coordonarea
echipei de implementare;

e participa la activitatea de informare si publicitate
facilitand accesul la informatie;

e monitorizeaza permanent toate activitatile
proiectului;

e participa la monitorizarea permanenta a modului in
care se cheltuie fondurile alocate implementarii
proiectului;

e monitorizeaza activitatea resursei umane;

e participa la activitatea de raportare tehnico-
financiara;

e monitorizeaza activitatea de formare profesionala si
seminariile/conferintele/work-shop-urile/prelegerti;

e participa la realizarea procedurilor si metodologiilor
specifice;

e respecta instructiunile emise de AM/OI, prevederile
manualului beneficiarului PEO;

e colaborareaza cu toate persoanele implicate in
proiect in vederea realizarii unui program de
pregatire antreprenoriala in acord cu nevoile si
specificul grupului tinta;

e cste implicat in urmarirea obtinerii indicatorilor in
conformitate cu contractul si cererea de finantare;

e asigurd suport in organizarea resurselor umane si
materiale ale proiectului;

e respecta planul de lucru al proiectului;

e executa orice alte dispozitii date de superiorul
ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in
limitele respectarii temeiului legal,

e convoaca echipa de implementare si de
management la sedintele de proiect

e participa la sedintele de lucru si redacteaza minuta
intalnirilor

e elaboreaza si redacteaza documente si rapoarte
cerute de management

manager

Conditii specifice e Studii - medii - 12 ani, cu diploma de scoala
postliceala /bacalaureat

e Mai putin de 5 ani de experienta in activitati
specifice.

Durata angajarii Perioada aferenta desfasurarii activitdtii in proiect -
maximum 735 ore conform criteriilor si necesitdtilor
Contractului de finanatare a proiectului.
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3. Expert <5ani Atributii
e e claborarea procedurii pentru achizitii din cadrul
achizitii . . ’
’ proiectului;

e saintocmeascd planul de achizitii;

e actualizarea planului de achizitii lunat/sau la
nevoie;

e organizeaza si lanseaza proceduri de achizitie,
pregateste si redacteaza documentele specifice —
referate de necesitate, nota de estimare a valorilor,
documentatie de atribuire, rdspunde la solicitarile
de clarificari;

e Supervizeaza derularea procedurilor de achizitie;

o Intocmeste contracte de achizitie si monitorizeaza
derularea acestora- comenzi, grafice de plata, etc.

e supravegheaza derularea achizitiilor in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu contractul de finantare

se informeaza continuu, pe toatd durata de implementare a
proiectului, cu privire la modificarile legislative din
domeniul achizitiilor;

Conditii specifice e Studii superioare finalizate cu licenta

e Intre 0-5 ani experienta in activitati din domeniul
achizitiilor publice/ expert achizitii publice/
responsabil achizitii publice

e Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

e  Cursuri de specializare in management de proiect

/resurse umane/ dezvoltare profesionala/ achizitii publice

Durata angajarii Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 84 ore conform criteriilor si necesitatilor
Contractului de finanatare a proiectului

4. Coordonator | 5-10 ani e participa la elaborarea metodologiei de desfasurare a
activitatii de practica

e asigurd planificarea detaliata a stagiului de practica;

de practica e participarea in cadrul procesului de semnare a
conventiilor de practica inaintea Inceperii practicii;

e tine legdtura cu institutiile interesate sd colaboreze in
vederea implementarii proiectului;

e verificarea documentelor de practica intocmite de elevi
si tutori;

o realizarea raportului in urma sesiunii de practica;

e planificarea si organizarea procesului de selectie si a
celui de evaluare a elevilor;

e monitorizarea activitdtii de practica a elevilor;

o verificarea caietelor de practica ale elevilor, respectiv
indeplinirea temelor de practica;

activitati stagii
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e cvaluarea lucrarilor efectuate de elevi in colaborare cu
tutorit;

e respecta metodologia de implementare a activitatilor
proiectului;

e participa alaturi de membrii echipei de implementare la
buna desfasurare a activitatilor proiectului;

e realizeazad alte activitati cerute de catre sefii ierarhici
superiori in vederea implementarii cu succes a
proiectului;

e Intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in
conformitate cu prevederile AM / Ol PEO.

Conditii specifice e Studii superioare finalizate cu licenta

e Intre 5-10 ani experienta in activitati ca si Profesor /
Lector / Formator/ Coordonator evenimente/
Coordonator formare / Sef comise de invatamant/
Expert coordonator proiect/ etc.

e Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

e Comunicare si relationare interpersonala,
organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;

e Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de
a le prezenta sub forma de rapoarte;

e Capacitatea de a evalua si a lua decizii.

Durata angajarii Perioada aferenta desfasurarii activitdtii in proiect -
maximum 544 ore conform criteriilor si necesitatilor
Contractului de finanatare a proiectului

5.Expert grup | 5-10 ani Atributii

e participa la elaborarea metodologiei de identificarea si
selectie a grupului tinta

e inscrie persoane in grupul tinta,

o verifica, valideaza si semneaza documentele
persoanelor din grupul tinta,

e gestioneaza dosarele de inscriere ale persoanelor din
grupul tinta

e completeaza anexele referitoare la grupul tinta,

e urmareste activitatea fiecarui membru din grupul tinta,

e raporteaza periodic situatia grupului tinta si a
indicatorilor legati de acesta,

e contribuie la realizarea indicatorilor privind
angajabilitatea elevilor la finalul parcurgerii activitatilor
premergatoare angajarii lor;

e este informat si informeaza managementul de
proiect/asistet manager cu privire la reglementarile si
instructiunile finantatorului referitoare la grupul tinta.

tinta
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e intocmeste evidenta grupului tinta (urmareste
activitatea fiecarui elev din grupul tinta);

e Intocmeste anexele de grup tinta ale proiectului si le
actualizeaza permanent;

e Intocmeste fisele de urmarire a grupului tinta;

e participa la sedintele cu echipa de management si cu
expertii pentru rezolvarea problemelor specifice
proiectului referitoare la GT;

e Intocmeste analize cerute de echipa de management
privind GT:

e informeaza membrii din GT despre evenimentele ce
urmeaza a se realiza.

intocmeste Anexele de GT pe intreg proiectul si le

transmite pentru incarcare in MySmis.

Conditii specifice  Intre 5-10 ani experienta in activititi ca si Profesor /

Lector / Formator/ Organizator evenimente/ Expert
formare / Sef comise de invatamant/ Expert proiect/
Expert grup tinta, etc,

Alte cerinte

e Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
Cursuri de specializare in resurse umane
/antreprenoriat/ dezvoltare profesionala.

Durata angajarii Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 902 ore/expert, ore conform criteriilor si
necesitatilor Contractului de finanatare a proiectului.

6.Expert stagii | 5-10 ani e planificarea si organizarea stagiului de practica;

e participarea in cadrul procesului de semnare a
conventiilor de practica inaintea inceperii practicii;

e verificarea documentelor de practica intocmite de elevi
si tutori;

e realizarea raportului in urma sesiunii de practica;

e planificarea si organizarea procesului de selectie si a
celui de evaluare a elevilor;

e monitorizarea activitatii de practica a elevilor;

e verificarea caietelor de practica ale elevilor, respectiv
indeplinirea temelor de practica;

e evaluarea lucrarilor efectuate de elevi in colaborare cu
tutorii;

e respecta metodologia de implementare a activitatilor
proiectului;

e participa alaturi de membrii echipei de implementare la
buna desfasurare a activitatilor proiectului;

o realizeaza alte activitati cerute de catre sefii ierarhici
superiori in vederea implementarii cu succes a
proiectului;

de practica
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e intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in
conformitate cu prevederile AM/Ol POE.

Conditii specifice Studii — superioare finalizate cu diploma de licenta
Experienta specifica
e Intre 5-10 ani experienta in activitati ca si:
Profesor / Lector/ Formator / Expert proiect -lucru
cu elevii/ expert stagii depractica/ Responsabil
stagii depractica/ etc.
Alte cerinte
e Comunicare si relationare interpersonala,
organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
e Cunostinte operare PC;
e Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de
a le prezenta sub forma de rapoarte;
Capacitatea de a evalua si a lua decizii.

Durata angajarii Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 408 ore/expert, ore conform criteriilor si
necesitatilor Contractului de finanatare a proiectului.

7.Tutore <5ani e pregateste temele de practica;
practici e pregateste programul de practica pentru elevii
repartizati;

e pregateste Portofoliul de practica al elevilor;

e supravegheaza desfasurarea zilnica a practicii
elevilor;

e asigura un circuit informational adecvat in interiorul
firmei/companiei, cu elevii si cu echipa de
management prin intermediul cadrului didactic
supervizor;

e supravegheaza completarea zilnica a caietelor de
practica de catre elevii practicanti repartizati

e completeaza zilnic Fisa de prezenta a elevuluila
activitatea de practica;

e completeaza documentele de practica;

e evalueaza elevii repartizati impreuna cu cadrul
didactic supervizor;

. preda toate documentele de practica completate de
cadrul didactic supervizor;
. participa si la alte activitati organizate de beneficiar
sau de partenerii acestuia;
. supravegheaza eleviii pentru realizarea caietului de
practica;
. Evalueaza elevii pe parcursul stagiilor de
practica.

Conditii specifice Studii - medii - 12 ani, cu diploma de scoala postliceala
/bacalaoreat
Experienta specifica
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e Mai putin de 5 ani de experienta profesionala in
activitati de formare profesionala/ profesor/
elaborare materiale de formare, analize, rapoarte si/
sau experienta in domeniul de specialitate.

Alte cerinte
e Cunostinte bune de operare PC (MS Office,
Internet);

e Cursuri de specializare in resurse umane
/antreprenoriat/ dezvoltare profesionala;

Durata angajarii Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 180 ore/expert, ore conform criteriilor si
necesitatilor Contractului de finanatare a proiectului.

8.Coordonator | 5-10 ani Atributii

e saevalueze si sa autoevalueze nivelul de pregatire
permanenta grupului tinta ;

dezvoltare a e saasigure dezvoltarea competentelor persoanelor pe
care le supervizeaza,

e saindrume elevii pe parcursul procesului de

invitare supervizare;

» saevalueze cat se poate de obiectiv elevii in raport
Ccu obiectivele initiale;

e sa participe la organizarea activitatii de practica;

e sa planifice activitatea de practica;

» safaca sedintele / intalnirile de lucru mai
productive;

e saincurajeze cooperarea intre membrii echipei de
lucru;

e sa ajute la rezolvarea conflictelor dintre persoane
si/sau grupuri;

e sasprijine solutionarea problemele echipei de lucru;

e saelaboreze continutul programelor;

e saurmareasca buna desfasurare a programelor;

e samonitorizeze in timp progresul atins fata de
obiectivele propuse;

e saasigure circulatia informatiei;

e saasigure rezolvarea problemelor aparute;

e saexecuta orice alte dispozitii date de superiorul
ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
procesului de invatare in limitele respectarii
temeiului legal;

e saraspunda la toate solicitarile venite din partea
persoanelor supervizate pentru indeplinirea unor
sarcini;

» sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in
toate imprejurarile de o atitudine civilizata

activitati de

sistemului de
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e i corecta fata de toate persoanele cu care vine in
contact;

sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si

P.S.1. din obiectivul unde desfasoara serviciul,

Conditii specifice Studii - Studii universitare finalizate cu diploma de licenta
Experienta specifica
e Intre 5-10 ani experienta in activitati ca si Profesor
/ Lector / Formator/ Coordonator evenimente/
Coordonator formare / Sef comise de invatamant/
Expert proiect/ etc.
Alte cerinte
e Comunicare si relationare interpersonala,
organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
e Cunostinte operare PC;
Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de
a le prezenta sub forma de rapoarte;

Durata angajarii Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 554 ore conform criteriilor si necesitatilor
Contractului de finanatare a proiectului.

9.Expert focus | 5-10 ani Atributii

grup - Elaboreaza suportul de lucru, planul de chestionare si

alte materiale educationale/training /studii de caz;

- Sustine efectiv programul focugrupului, in acord cu
necesitatile si obiectivele proiectului;

- Initierea, organizarea si desfasurarea activitatilor de
formare, conform graficului stabilit;

- Antrenarea membrilor grupului tintd in desfagurarea
activitatilor;

- Evalueaza grupul tinta (daca este cazul);

- Intocmeste rapoarte de activitate in concordanta cu
cerintele specifice ale proiectului;

- Furnizeaza coordonatorului de activitati ale
partenerului de proiect datele solicitate, precum si
rezultatele obtinute in urma evaluarii;

Intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de

pontaj.

Conditii specifice Studii - Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
Experienta specifica
e Intre 5-10 ani experienta in activitati ca si:
Formator/Speacker/Organizator evenimente/
Profesor /Lector / Asistent formare.
Alte cerinte
e Comunicare si relationare interpersonala,
organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
e Cunostinte operare PC;
e Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de
a le prezenta sub forma de rapoarte;
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Capacitatea de a evalua si a lua decizii.

Durata angajarii

Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 18ore/expert, ore conform criteriilor si
necesitatilor Contractului de finanatare a proiectului.

10. Expert <5ani
GDPR

Atributii

. sa asigure protectia datelor cu caracter personal
privind prelucrarea acestora luand in considerare datele
persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in
societate si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in
conformitate cu principiul proportionalitatii;

. sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de
consimtamant formulata in prealabil de catre operator, intr-
o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj
clar si simplu, fara clauze abusive, pe care persoana a
semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta;

. - sa se asigure ca va considera ca fiind in interesul
legitim urmarit de operator situatia de indicare a unor
posibile infractiuni sau amenintari la adresa sigurantei
publice de catre operator si transmiterea catre o autoritate
competenta a datelor cu caracter personal relevante in
cazuri individuale sau in mai multe cazuri legate de aceeasi
infractiune sau de aceleasi amenintari la adresa sigurantei
publice

- sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date
personale in urma solicitarii privind confirmarea sau
infirmarea prelucrarii datelor personale ale persoanei in
cauza si sa ofere informatii privind prelucrarea accestora
convoacd echipa de implementare si de management la
sedintele de proiect ;

. elaboreaza si redacteaza documente si rapoarte
cerute de management;
. participd cu regularitate la sedintele

managementului si informeaza in legatura cu respectarea
Regulamentului si cu eventuale nereguli;

. are obligatia de a respecta confidentialitatea n ceea
ce priveste indeplinirea sarcinilor sale;
. Elaboreaza proceduri interne (securitatea datelor,

monitorizare acces, corespondenta electronica, gestionare
incidente de securitate);

Conditii specifice

Studii
e Studii superioare finalizate cu licenta
e Curs Responsabil protectia datelor
Experienta specifica
e Intre 0-5 ani experienta in responsabil GDPR/
expert in domeniul protectiei datelor etc.
Alte cerinte
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e  Cunostinte bune de operare PC (MS Office,

Internet);
e  Cursuri de specializare in management de proiect

/resurse umane/ dezvoltare profesionala;

Durata angajarii

Perioada aferentd desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 315 ore conform criteriilor si necesitatilor
Contractului de finanatare a proiectului.
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